. ALFIO BARDOLLA

TRAINING G R O UP

Alfio Bardolla Training Group S.p.A.
Sede legale : Via Ripamonti n. 89 - 20141 Milano
Capitale sociale € 5.094.361,00
P. IVA 08009280960

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
SULLA PROPOSTA DI CUI AL PUNTO N. 2 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA
DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTRI

Alfio Bardolla Training Group S.p.A.
Sede legale e operativa: Via G. Ripamonti, 89 - 20141 Milano | Tel. +39.02.91779250 Fax+39.02.91779259 | Partita IVA: 08009280960
Iscr. Uff. Reg. di Milano n® 1996976 | Cap. sociale 5.094.361,00



. ALFIO BARDOLLA

TRAINING G R O UP

2. Riduzione volontaria del capitale sociale a copertura delle perdite risultanti dal bilancio chiuso al 31 dicembre 2020.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Quanto al secondo punto di ordine del giorno di parte straordinaria, la presente relazione illustrativa ha lo scopo di descrivere la proposta
di riduzione del capitale sociale a copertura delle perdite risultanti dal bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 (“Bilancio di Esercizio”) di
Alfio Bardolla Training Group S.p.A. (“ABTG” o “Societa”), di cui si propone 1’approvazione in occasione del primo punto all’ordine del
giorno di parte ordinaria.

Preliminarmente, si evidenzia che, come si evince dal Bilancio di Esercizio cui si rinvia per ogni ulteriore dettaglio, la Societa non versa
nella situazione prevista dall’art. 2446 cod. civ. (ovvero riduzione del capitale di oltre un terzo in conseguenza di perdite). La presente
relazione, quindi, ha oggetto una proposta di copertura facoltativa delle perdite.

Motivazioni sottese alla proposta di riduzione volontaria del capitale sociale

Il Consiglio di Amministrazione della Societa evidenzia che la proposta si giustifica a fine di porre le basi per avviare una politica di
remunerazione del capitale, consentendo alla Societa stessa di poter disporre degli eventuali utili o riserve distribuibili. Tale proposta &
propedeutica alla delibera di cui al terzo punto all’ordine del giorno che potra consentire alla Societa di costituire una riserva disponibile
che potra essere eventualmente distribuita, all’esito dell’espletamento delle procedure previste dall’art. 2445 cod. civ., in favore degli
azionisti.

Inoltre, nel particolare contesto dell’emergenza epidemiologica dovuta al virus COVID-19, € parso al Consiglio di Amministrazione
opportuno, proporre agli Azionisti di procedere alla copertura delle perdite pregresse, in modo da consentire alla Societa di beneficiare di
una piu bilanciata composizione del patrimonio netto.

Situazione Patrimoniale e Conto Economico al 31 dicembre 2020

Per ogni informazione circa la situazione patrimoniale e il conto economico al 31 dicembre 2020, si rinvia al Bilancio della Societa, messo
a disposizione degli aventi diritto nei termini e secondo le modalita di legge e di regolamento applicabili.

Proposte relative ai provvedimenti da assumere per il ripianamento delle perdite

Come emerge dal Bilancio della Societa, sebbene la stessa abbia registrato un utile di esercizio pari a Euro 353.430 al 31 dicembre 2020,
destinato a copertura delle perdite pregresse per Euro 313.430, occorre considerare le residue perdite riportate a nuovo complessivamente
pari ad Euro 3.045.563, che il Consiglio propone di coprire mediante I’utilizzo della riserva da sovrapprezzo e di altre riserve disponibili al
31 dicembre 2020 (pari a Euro 2.520.590) e riduzione del capitale sociale per la quota residua, con la conseguenza che il capitale sociale
verra ridotto da Euro 5.094.361 a Euro 4.569.388.

Come anticipato, pur trattandosi di perdita inferiore al terzo, & parso al Consiglio di Amministrazione opportuno azzerare le situazioni
pregresse in modo da poter avviare una nuova politica di remunerazione del capitale.

Confronto tra il testo vigente dello Statuto sociale e il testo di cui si propone I’adozione

Di seguito e illustrata la modifica che si propone di apportare al testo dell’art. 6 dello statuto sociale..

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO
(*) si evidenzia che tale modifica non tiene conto della (*) si evidenzia che tale modifica non tiene conto della
proposta di cui al terzo punto di parte straordinaria proposta di cui al terzo punto di parte straordinaria
Avrticolo 6 (Capitale e azioni) Articolo 6 (Capitale e azioni)

Il capitale sociale & fissato in euro 5.094.361,00 ed ¢ | Il capitale sociale € fissato in euro 5:094.361,00
diviso in numero 5.094.631 azioni, prive di indicazione | 4.569.388,00 ed ¢ diviso in numero 5.094.631 azioni,
del valore nominale. prive di indicazione del valore nominale.

[IL RESTO INVARIATO] [IL RESTO INVARIATO]
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Valutazioni in ordine alla ricorrenza del diritto di recesso

Le proposte di delibera dello Statuto di cui alla presente relazione non integrano fattispecie previste per 1’esercizio del diritto di recesso da
parte degli azionisti ai sensi dell’art. 2437 del cod. civ..

Proposta di deliberazione

In virtu di quanto sopra, Vi proponiamo di assumere le seguenti deliberazioni:
“L’Assemblea straordinaria degli azionisti di Alfio Bardolla Training Group S.p.A.,
- preso atto del bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2020 approvato dalla presente assemblea;
- preso atto delle perdite pregresse che emergono dal bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2020 pari a Euro 3.358.993;

- preso atto delle riserve disponibili al 31 dicembre 2020 pari ad Euro 2.520.590 come risultante dal bilancio di esercizio della
Societa al 31 dicembre 2020;

- preso atto degli utili di periodo, risultanti dal bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2020 pari a Euro 353.430, destinati
per Euro 313.430 a parziale copertura delle perdite pregresse;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
DELIBERA

1. di procedere, previo integrale utilizzo delle riserve disponibili ammontanti ad Euro 2.520.590, a ripianare le perdite pregresse
risultanti dal bilancio al 31 dicembre 2020 per Euro 3.358.993, al netto della copertura parziale con gli utili di periodo di Euro
313.43,0 riducendo il capitale sociale dagli attuali Euro 5.094.361,00 a Euro 4.569.388,00, e pertanto per Euro 524.973, senza
annullamento di azioni, essendo le stesse prive di valore nominale espresso, con l'effetto della riduzione della cosiddetta parita
contabile implicita di ciascuna azione, intesa quale quoziente risultante dalla divisione dell'ammontare del capitale sociale per il
numero di azioni, numero quest'ultimo che resta invariato;

2. di modificare I’articolo 6 dello Statuto sociale nel testo descritto nella Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione;

3. diconferire al Consiglio di Amministrazione —e per esso al Presidente e Amministratore Delegato con facolta di sub-delega — ogni
potere occorrente per dare esecuzione, anche a mezzo di procuratori, alla presente deliberazione e depositarla per I’iscrizione presso
il Registro delle Imprese, accettando e introducendo nelle medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni, formali e non

i)

sostanziali, eventualmente richieste dalle Autorita competenti.
**%*
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

(Alfio Bardolla)
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